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De quoi allons-nous parler ?

e Contexte et démarche
compétences

e 3 outils de la mise en oeuvre de
la démarche compeétences
o carte des métiers
o référentiel
o ePortfolio

Découvrir les ePortfolios par les
exemples

Le cas particulier du ePortfolio
KIUT(2) (Karuta + IUT2) associé

a un Environnement Numérique
de Professionnalisation (ENP)




Contexte et démarche compétences




Une compétence ?

“Un savoir-agir complexe prenant
appui sur la mobilisation et la
combinaison efficaces d’une variété
de ressources internes et externes a

I'intérieur d’'une famille de situations”.

Tardif (2006)

“Une compétence professionnelle se
traduit par la combinaison efficace
d’'un ensemble de savoirs, savoir-
faire et savoir-étre en vue de
résoudre un probleme dans une

situation donnée. Elle se verbalise a
minima avec un verbe d’action et une
action.

Ex : rédiger un acte juridique”

COPIL JPP IUT (2018)




Les competences
au coeur de I'économie
des richesses humaines

Recruteurs

(recherche de
compétences)

A

. : Compétences
Etu d |antS , + monnaie et outils :I:I:[

(ENP) d’échange

& d I plomés (Authier JPP IUT 2018) / U n IVe rSItéS

(développer et offrir % (ressources pour

Ie,urs développer les
compétences) - compétences)



e Définition et positionnement de la démarche par rapport
aux enjeux de l'institution

Quelques

ba | ises de e Conduite du char,1ge.ment |r]st.|tut|onnel, zladhesmn et
engagement des équipes, création d’une mission et d’'un
) td tion d’ td
mise en service d’accompagnement, formation et mise en place
) d’un réseau de reférents...
Oe LIVI‘e d U ne e Conception d’outils de mise en oeuvre de la démarche
4 o référentiels de compétences (approche programme)
O cartographie et ou référentiels métiers-formations
demarche s de comperences (approche proor
V 4
d e m a IrC h e o prototypage et production d’'un ePortfolio + scénarios
utilisation adaptés aux programmes
, d’utilisati dapté
CO M pete Nces O guide d’accompagnement de I'étudiant (CC&M)
o)

Mise en place de pilote(s), rétroaction, essaimage
Accompagnement et formation des equipes
® Sensibilisation et accompagnement des étudiants




Le ePortfolio, est la partie la plus visible

de la démarche compétences mais |l
n‘est pas la démarche...




3 outils de base pour
la mise en oeuvre de la démarche compétences

- Le référentiel de

compétences
- La cartographie

métiers / formations
- Le ePortfolio




Le référentiel de compétences

6 etapes clés pour batir un référentiel de compétences

Organiser
. o b la ormation
* |dentifier et verbaliser les compétences (hombre

Iimité 5a 6t pour un Master) et ( a. paTtlT des

» Identifier des composantes essentielles

Pédagogiesendévelopn

» Définir les situations professionnelles qui permettent Un pari gagnant

la mobilisation pour ¥appreatissage
dans le supéfieur

« Identifier les apprentissages critiques qui meneront
I'étudiant a la compétence visée

Marianne Poumay

. I,Dremser,lles niveaux de developpement attendus pour Jacques Tardif
évaluer 'étudiant 3 3 Frangois Georges

(sous la direction de)

» Préciser les ressources critiques utiles aux
apprentissages et au développement des
compeétences visees

* Poumay, Tardif et George (2017), Chapitre 2.




EXPLOITER LES DONNEES DANS UN SYSTEME D'INFORMATION
De facon optimale

En garantissant le respect de |a propriété intellectuelle

Exemple de En respectant la vie privée
configuration Competence

d'une e
compétence
dans un
référentiel

ations pro 3 § §
(Ma.ster >l Apprentissages critiques E E 3
projet Famch o b g
do entreprie, ki, ‘ gon x utilisat . =3
. Gérer la cronsance exponentielle du volume de données A traite s ' Cs
Niveaux de o o G o exper po Faoe Tearpe B gearta v am e A IS
développement cor
extra ols UE allO DEelUaOgIJucE 0
attendus o :




Des outils de base pour les démarches compétences :
Cartographie des métiers préparés par les programmes (ex. CC&M IUT2)

Métiers de la Gestion, du Management et de la

Domaine
métier Qualité
Métier

METIERS Adjointe / Adjoint a la direction Chargée/ Chargé de I'hygiéne et de la sécurité du travail
en industrie

> DUT Gestion des entreprises et des Administrations (GEA) /
Grenoble > DUT Gestion des entreprises et des Administrations (GEA)

Ce.ntre de Compétences et des > DUT Gestion des entreprises et des Administrations (GEA) / Vienne / Grenoble

Métiers > Licence professionnelle Métiers de l'entrepreneuriat Parcours > DUT Gestion des entreprises et des Administrations (GEA) / Vienne
Développement de la TPE > DUT Statistique et informatique décisionnelle (STID)

Les principaux domaines de élécharger la fiche métier > Licence professionnelle Qualité, hygiéne, sécurité, santé,

métiers de I'lUT2 environnement (QHSSE)

join I i
f‘[’)’m Fiches Formations TR
g Préparant aux P i
= compétences attendues [Retas

> Métiers du Décisionnel etde la >DUTA
Gestion| > DUT Gestion des entreprises et des Administrations (GEA) / Vienne

> Licend par Ie métier Option GMO ou Option GCF

Comptabilité fiscalité > DUT Carriéres juridigues (CJ)

> Métiers de I'Information et de la > Licence professionnelle Métiers de la gestion et de la comptabilité : Télécharger la fiche métier
Communication

> Meétiers du Commerce, de la

Relation client et du Marketing F|Che métler

Statistique
> Métiers du Droit et de I'lmmobilier

> Meétiersdela Financeetdela

comptabilité et paie ) ;
1 > Meétiers de l'Informatiaue et des T — e —— Chargée / Chargé du developpement des ressources




L'outil ePortfolio

Dans un environnement numerique, le
ePortfolio rassemble un ensemble de
documents et de ressources
électroniques pour décrire et illustrer
apprentissage, carriere, expériences,
travaux et compétences des étudiants.

http://www.sup-
numerique.gouv.fr/cid94605/eportfolio-
un-dispositif-national.html



Le ePortfolio TLV 4 grands types (a combiner)
selon les démarches compétences

Evaluation, certification

- démontrer ses compétences et leurs niveaux
collecter des traces, argumenter, prouver

- auto-évaluation, évaluation, certification
Apprentissage

reflexivité sur ses apprentissages =%
collecte de traces issues de ses A
expériences et traduction en
compétences

Dév. personnel et professionnel

auto-evaluation - réflexivité sur ses compétences acquises
issues de ses expériences.
Présentation - posmonn_ement sur des métiers _
, : _ - construction de son parcours de vie
valoriser ses acquis de formation, ses (études, insertion et évolution
expériences significatives, ses meilleures professionnelle)

réalisations, et ses compétences preférées...



Des démarches ePortfolio qui utilisent
Karuta Open Source Portfolio

outil de conception flexible de ePortfolios et communautés pédagogiques et techniques
portés par le consortium Karuta, I'association ESUP France et Apereo International

KARUTA

open source portfolio



Carte des projets & experimentations Karuta en France

Pays-Bas

Allemagne

26 universités concernées par

Belgique
des projets ou expérimentations © &
ePortfolio Karuta en France [+ |
()
Qo
©
O
(4] (] |
O France Sjssg
(%]
. en utilisation / production 0 © ;‘J
oo

en développement / installation

‘ expérimentations, analyse, test, O O o
ou en attente de feu vert Al Italie



Le ePortfolio de la Haute Ecole de Liege (Belgique)
Portfolio d’apprentissage et d’évaluation (Karuta)

G&HEPL A = 10~ Actions~ L2 oot O

st Ecole d¢ Ls Provinee 8 Libge

ePortfolio de Facility Management - Gianni Cimino = Actions~  Role: efudiant~ 3

Bienvenue Evaluation mi—blOC 1

Tableaux de bord

Mon profil

Mes projets = Auto-évaluation de I'étudiant Soumetire

Mes tiches

Mon mémoire Qu'as-tu mis en ceuvre pour optimiser les ressources financiéres, humaines et FaCI | Itatlon de |a

S matérielles ?

Mes compétences en Facility Management z fl =  Z |
Compétence 1: Optimiser les = re eXIVIte Su r eS
ressources financiéres, matérielles et 7
humaines dans les champs d'action du FM CO I petences

Miveau de développement Bloc = e . ,
UsleEke iR e S el el Comment as-tu procédé ? Comment as-tu fait pour respecter les normes légales mo bl I ISees
et de sécurité en vigueur ? Comment as-tu pris en compte I'amélioration du bien-
ST A BT T &tre au travail ? En quoi les solutions que tu as proposées favorisent-elles le
Niveau de développement Bloc + développement durable et la responsabilité sociétale ?
2: Gestion d'un projet stratégique
Compétence 2 - Assurer un leadership + £
efficace dans sa pratique professionnelle
de FM
Compétence 3: Se positionner en tant Quels sont les résultats que tu as obtenus ? Quel a été le retour sur
que professionnel dans le monde du FM . . . -
investissement direct et indirect ?




Le ePortfolio de Polytech Annecy-Chambéry
Portfolio d’apprentissage et d’évaluation (Karuta)

Mes expéniences

Mon recueil de traces Synthése :
| Composantes D —
Mes compétences Référentiel Polytech Annecy-Chambéry - spécialité 1Al
Synthése des auto-évaluations Tl -

Référentiel Polytech Annecy-Chambéry -
spécialité 1Al Gérer et conduire un projet de sa conception & sa réalisstion selon ses dimensions technigues, économigues et himaines

Gérer et conduire un projet en équipe + sS7 S8 s9 510

Communiques efficacement et Définir les objectifs. Identifier les ressources et contraintes é Application ‘Maitrise Non évalué
développer son projet personnel

Se positionner par rapport 3 I'équipe en termes de compétences Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué Application Non évalué

Concevoir un systéme d'acquisiion ) ~ - - . . P x - N P
Jinf 2 Organiser un travail en taches. Non evalue Nen evalue Non évalue Non évalué Application Nen évalué
o A o = Prendre des notes et rédiger un compte-rendu Nonevalue Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué
objectif de contrle/pilotage Organiser et animer une réunion de travail ‘Notion Application Application ‘Maitrise Non évalué
Concevoir des systémes de pilotage Echanger et confronter ses idées pour faire avancer un projet Non évalué ‘Notion Application Maitrise Non évalué
de procédés Piloter un projet en équipe Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué

Concevoir et metire en oeuvre des |dentifier et metire en osuvre des outils de gestion de projet Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué

Mon espace déchianges prives Communiquer efficacement avec un public vané en vue de mener & bien ses projets et d'sssurer son développement personnel
S5 S6 S7 S8 s9 s10
Transmettre un message orsl Non évalué Application Megitrise ‘Maitrise: ‘Masitrise. Non évalué
Rédiger un écrit professionnel Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué
Se projeter dans son futur métier dingénieure Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué
Tirer les enseignements de l'expérience Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué (Maitrise’ Non évalué

Valoriser son parcours personnel et professionnel Non évalué Non évalue Non évalué ‘Maitrise TAvancé Non évalué



Le ePortfolio de Polytech Annecy-Chambeéry
Portfolio d’apprentissage et d’évaluation (Karuta)

Bienvenue Organiser un travail en taches. W & Partager avec
Mon profil
Mes expériences

—_—,
Mon recueil de traces Description Organiser un travail en taches. H

Mes compétences
Synthése des auto-évaluations +
Référentiel Polylech Annecy-Chambéry -
spécialité IAI

Gérer et conduire un projet en équipe =
Définir les objectifs. identifier +

Auto-évaluations semestrielles

- Aides a |'évaluation @ W

s Faciliter la compréhension des niveaux et criteres d’évaluation
Se positionner par rapport &
réquipe en termes de
compétences.
Organiser un travail en Expliquer ce qu'est une tiche, les contraintes Dans une situation donnée, simple, ordonner Dans une situation complexe, identifier les Dans tout type de situation, évaluer
tiches. temporelles (durées, jalons, échéances les tiches en y associant les ressources tiches, les ressources nécessaires a leur rorganisation des tiches, identifier des

) rétroplaninng). les ressources associées nécessaires Réaliser un diagramme de associer, les jalons, les phases critiques lacunes et proposer des améliorations
Prendre des notes et rédiger {notion de disponibilité, de potentiel, ..) GANTT. Proposer une organisation appropriée (bonnes pratiques ..)
un comple-rendu répondant aux attentes du projet

I _— vaneé

Organiser et animer une ‘Maitrise

réunion de travail

Echanger et confronter ses  +
idées pour faire avancer un projet

Piloter un projet en équipe  +
Identifier et metire en ceuvre +
des outils de gestion de projet

Communiquer efficacement et
développer son projet personnel i Travail reflexif (preuve) @ W Menuv




Le ePortfolio de I'AE UGA - Promising
Portfolio d’évaluation des compétences en innovation (Karuta)

Les compétences

Auto
vialuation

£l on mesare Fanimar une corersmautd de infieur

ornalie ies oulls porants de Cotecte ol Tanalrse des inforabons
Matrias) les ouits ratuls 08 COReCH OWDIMANONS x
Molie en oo / 01Qamaed lee Ofdreiies $apes Jun Drocesdus do veibe

Malviaal une MEMade 00 Wwile ANSCEIDA - MANE 1D (MIEE 08 OGN

Malnssr une Mémods de veile aNBOEE0 - MAlKEer 14 (Miss de (oBecte
dvformation

Matuss! une memode dn wile antopatve
Malnae! lano . gnal fable  mainser la phase Janaiyse des ind t

£y capabie Jandopet

Les capacités

Auto vateanca

Capace 3 scoegter tamtiguds

Argumentation  Evamaton past s pars

Tableau de bord
des évaluations de
I’étudiant

Faciliter le bilan de
compétences de
I'étudiant et son
suivi d’évaluation

Synthese des
évaluations des

capacités par
I'étudiant et les
pairs




Le ePortfolio de I'AE UGA - Promising
Portfolio d’évaluation des compétences en innovation (Karuta)

Evaluation des compétences en innovation - Némo = Actionsv  Rdleetudianty 5

F‘Mﬁnb@— Synthése

on et danimation dun =
systéme de veille

Compétences

Capacites

Labo des possibles

Synthese des
évaluations des
compeétences par
I'étudiant (rouge) et
I'enseignant (bleu)

-> Prlse de ConSCIence Savoil"amvmer une coi;munaule‘ de veilleur
du delta entre Sa propre 20191817 161514 131211109 8 7 6 5 4 3 2
représentation et celle
de I'évaluateur




Le ePortfolio de I'AE UGA - Promising
Portfolio d’évaluation des compétences en innovation (Karuta)

Capacité 1 Capacité 2 Capacité 3 Capacité 4

AE‘P1

92‘93 AE‘P1

P2‘P3 Al‘s’m

P2’P3 Aé|P1

PZ‘PB

Tableau de bord
des évaluations de cohorte
(synthese des auto-évaluations
et des évaluations par les pairs)

v




Le cas du ePortfolio de
professionnalisation de
I'TUT2 Grenoble KIUT
(Karuta IUT)

o,

Prix Innovation Pédagogique et
Open Source - Atlas Award 2018
Open Apereo Montréal




KIUT(2) : faciliter la démarche de professionnalisation
du Cadre intermédiaire a bac + 3

En s’appuyant sur ’'accompagnement par 1 Centre, 1 réseau d’enseignants, 1
'engagement personnel, et les outils dont le ePortfolio, les objectifs
pour I'étudiant sont de

Repérer ses compétences, s'évaluer, se faire

évaluer (stages, actions étudiantes, cours) et savoir

les verbaliser ;

e Découvrir des métiers qui I'attirent et comparer ses
compétences acquises a celles attendues ;

e Deécouvrir et choisir les parcours de formation les
plus adaptées pour le(s) métier(s) visé(s) ;

e Valoriser son potentiel professionnel et personnel

pour réussir son insertion professionnelle.

0




KIUT(2) un acces pour |'étudiant (CAS) et le diplomé

Bienvenue Eric GIRAUDIN dans
‘ votre ePortfolio KARUTA IUT

KARUTA IUT Portfolio & pour objectif de faciliter votre démarche
compélences el méters afin que vous puissiaz construre volre projet
parsonnel professionnel efficacement. Vous y aurez accés pendant vos
études mais également un fois dipléme, si vous le souhaitez, dans une
logique de formation tout au long de 1a vie pour faciliter votre insertion ot
votre future évolution professionnalie

Changez votre photo de profil

Changez votre photo de peofil (afichée en page d'sccueal et CV) en
haut & droste en chquant sur Mon profil

L'outil ne fait pas tout

Cot outd est faclitatour maes pour rdussir votre projet vous surez
besom dun bon accompagnemant ot da vous angager activameant
dans vobre déenarche

@ Votre démarche

4@ Vos objectifs

Vous connaitre en terme de profil professionnel et étre capable
de:

» verbaliser vos compétences préférées
¢ construire efficacement son parcours personnel professionnel
* valoriser votre profil professionnel pour un recrutement




KIUT(2) Travailler sur ses TOUTES ses expériences de vie

i Mon e-portfolio~ «f Mon projet~ % Ma valorisation~ ? Mon suivi

(d1uTeortsolio

I MON HISTOIRE®

Vue densembie Formations académiques Autres formations Expériences pro Expériences perso Langues

Quaz intercultured

Formations académiques

Dipiémes

» Concours Ingénieur dEludes Chargé de Communication
» DUT Information-communication, C ation des isati

aion des

organisations
» DUT Informatique, Génie Logiciel

Autres formations

» Parcours Management Process COM (Formation Confinue)

Expériences professionnelles

Emploi(s)

>N dela\ s #dagogi 20122016, IUT2 Grenobie

> Responsable Communication, 2005 - 2011, IUT2 Grenoble

> Assistant de communication, 1997 - 2004, IUT2 et iUT Commerce et Vente de Grenoble
> Graphiste et Diracteur arfistique (temps parfiel), 1997 - 2004, NOE Intaractive, Graines de
Web, Intemnet SARL, & Infolium

Stage(s)

> Stagiaire chargé d'études pour la cré dun sarvice

Electrics

imédia, 1996 - 2 mois, Scneider

Langues étrangeéres

> Anglais
> ltalien
> Japonais

Expériences personnelles

> Soutien scolaire bénévole
>Cré ot
> Expérience personnelle

Quizz interculturel

> Voir 1e formutaire du quizz




KIUT(2) Evaluation en compeétences

Toutes les situations pro, acadéemiques, et personnelles peuvent étre auto-évaluées.
3 d’entre elles peuvent I'étre également par des tiers

€ oA .

Situations Actions Stage

d’apprentissages étudiantes (y compris en
anglais)




L ' o uing Ihcttiess .

KIUT(2) Travail reflexif sur le stage

rerdation poys

g WEUn I e Grandes enitegirises. groupes

Supprmor

e Gronde edrtrepiise (plus 08 500 safer

Supprmer 1ins e Fet .. O Ftamaien g Erarpate

o Mewe fotes W M K& /0 8 - Décrire ses missions et réalisations,

e e e e e L L B les situations rencontrées, le niveau

———— ' d’autonomie, les ressources
Sosions énegetiques Scheedar ot Go déciancar pius foclament dos - mobilisées,

urmeniaton MS

A

Lottt dlnil FéQuont s
axplguer es avantages co
nantions dachat

Geas Mabge Souige B B B € /7 G

Jol réalus difiérentos thchas en len avec o directeur de 'unité do documentation f avoc una
aulonomie assez mportante an termes de préconisations. Pour lee conarétiser fai mobilisé mos

NpErenSEsapets Joquis en tarme oo mmunication interactive of visueile, techniques denuédes I8 -
syakégio de com, iasus do ma formation DUT en lea lard avec un trevad collaboratif efeciud avec

dilldrents services (communication. d pmaniabon, markeling) et avec des couwes ciides dona " | "0
mon mémoie Mes principales réalsations ¢l productons

- Al TIRICAle extanle, s COmPAlances Intamme on communcaton Ajouter Lan sutre coftact 1 6 ce stage £

ol communicaton ¢

Gras  fasgue  Soutand Evx /7 Cc @

Cotte axpdoisnce s Apportd Henucoup phus 9o coniance 4n mol pour my copacitd 4 cumprendmm s
besoins d'une arganisation, @ travadier en équipe o1 proposer LR stratépe dans les
domanas croises 0o Finformation ot da la communication ef de la gestion dentrepnses




KIUT(2) Utiliser les référentiels intégreés
(comp. métiers ou transversalles)

[ —

= | Rechorches

DU

PPN DUT Carnéres Jundiques (2013)

PPN DUT Carreres Socalkes (2013)

PPN DUT Gestion des Entreprses oL des Adminstratons (2013)

PPN DUT Informatique (2013)

PPN DUT Statstique et Informatique Décsionnele (2013

PPN DUT Techniques de Commercaisation (2013)

~———— LICENCES PROFESSIONNELLES

Cr——

GESTION COMPTABLE ET FINANCIERE

ecte, verification, classement, des donng

O

duction de documents fliscaux, sociaux et de gestion

. .
*O000 2000 &

alyse de la performance (economique et linanciera)

O

Qoo

~

S’aider des référentiels intégres
(type métier ou transversal)

pour repérer ses compétences et les ajouter
a une expérience pro. (ex stage), personnelle, a des
situations d’apprentissage...




KIUT(2) L'évaluation du stage (en francais ou anglais)

Aprés avoir argumenté, rajouté ses preuves, ses
compétences et s’étre auto-évalué,
I'étudiant peut demander une évaluation a un tuteur

en entreprises o AR A AR Aol 0
(compétences, attitudes, et rapport) S R i e o
Competences lices & ce stage
Compelences mel
Acqus YRR
Acous QIR
Acquis e
Mattrise brcquined
B t thqu P on « Co a8
‘ Malirise lacquise]

Maitise

Maltrise

Maftrise

Oul



KIUT(2) L'évaluation de situations d'apprentissages
(ex : TD + TP + Projet associees a un cours : Web Collaboratif)

Nt da Yyotre

RN Sjtuations du cours Web Collaboratif m
L’étudiant argumente sur les
ressources mobilisées et s
combinées pour résoudre les | et e

problemes rencontrés au cours
des différentes situations
d’apprentissages et fait le lien
avec des preuves (livrables...),
pour illustrer le développement

mtiure

des compétences qu'il rajoute oy oo
a cette fiche.
s ; Comotin 2
Il s’auto-évalue et peut : e e |
demander une évaluation & un || - ——
enseignant. -
(pilote réalisé en 2018 DUT : ‘ ‘ “:"
Infonum 2a)



KIUT(2) S’auto-évaluer en langues
avec le CECRL (inclus dans I'Europass)

(@ MON HISTOIRE®

Vue densemble Formations academiques Autres formations Expenencas prg Expériences perso Langues 17z Interculture!

Mes langues maternelle et etrangéres Ajouter une iangue étrangére

Langue maternelle : FRANGAIS (#

Langue etrangere(s)
Prendre part a une conversation

AL AL peus communguer de fagoe sepls § condtue gon Tmencteur S0t Sepesd

e part ! 38 ar orale el bt o b it s phEaes plet etetwrd of & S ader & fereauer On gen (el de

SULNeT -He . S i Adin BN )% POGs POSET Sen Dpersbions wTpien wet Aen waets Teniery B e o8 Ouet [

SRR BARCM SR Qud 40053 A 3¢ leles GuenteTy

3 AJ - peux comensupa e 36 1hches g o hantusing ne Semmedent g

ANGLAIS c1 c2 c1 c1 c1 B -
$enange S iermatne Sevse o Srect Sur Ses Sgety of des SCIVARS lareers Je Sees Svee
e A Thanges TeR S bl ol et e R T
ITALIEN C1 c2 c1 c1 c1 s PN e o e e Rabe
C U1 E1 . Jm pwwn fave 1008 5 0 e Oun MR Gue 100 Davl AAACOTISY 89 S0ur
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KIUT(2) Aide au positionnement

sur des parcours meétiers

IUT2

UNIVERSITE
Grenoble
Alpes

BN Département
GEA Granatie

Créer son top 10 de

compétences préférées

‘.

Compétences
transversales

Compétences
métiers

Adjoirte / Adjoint ou Respon

sabie de ! admwbaticns deos
vertey

Autres oppehafions

Autres comp.
personnelles

Conespondance code TOME

L’étudiant peut comparer ses compétences
préférées a celles des fiches des métiers qu'il

vise et se positionner

(cartographie des meétiers IUT2)

Métiers de la Gestion, du Management et de la Qualité

Savon c dtances peok

) LéguinSon iocicle

2 Qe
plois

Ingéraere e k3 faemos: B, .
Orgornar o concenaton st s 000U OO QveC
0 Gagfon Ot ba e manies Ju PeNCOTe Ou e reprdiardanty
manes
Conkdir ko contormas d'applcoion des oblgaton Wgoies ot
2 Techelgues de management MgeTacianes

cheigues de candulle den

3 Droet du travod
pioe let ofienialion: aldgaued de 0 siruchure of céing e
pors dochon

Son préviionnede det om ~
o! Got compdlences OPEC Concrvor et peuter ey O08aN0n Mt 5 &1 gesiaon Oes am
plok ol der compdtunces

Sraguel du dciogue nco vpenier i gerton odmnalritive du pencere

Fraquel d ot
de getion ou panannel de © Meuchne

) Sivre of mattm S o e nhornctons professooredes ol Mgie-
e Srw

Compétences pro.

Ftome & PatiQue de MONIDeMen! des remiurs o) Purmanes

) FoDomr 0y 1008 VoA B DEOCATLIEL. BT FADPOM T BV 81

Fracequin

! Biw Hhuiore oy Boccakaudat ou
d'un dpdme éguvaent
FParcour: de Fermalion

056 > facolhl 151N VETEE]

2P Miten de o gethan of de o
compictiie | comptanaté et pae

Exempies d'evolution

¢ Responeobie odwaneadd | o
nahoive Ou DeNorvm

Resporsable et Samaurce My
monas [#5H)

Formations

principales du métier



KIUT(2) CV géneére
par le ePortfolio
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Le CV est prérempli avec les expériences
et compétences saisies dans le ePortfolio,

a la norme Europass (Internationale)
Exports possibles en PDF ou Word
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KIUT(2) Le marketing de soi par sa carte portfolio

¢l

N

Mon profil

Eric GIRAUDIN, 1UTZ anoble France

Manager de la valorisation et de l'innovation pédagogique

coordinateur ePortfolio

Bulles cliquables
d’intérét professionnel et
personnel

Art & Design

/ Innovation &

Dans les bulles en créer ! Inn 1 8
 Pédagogie

d’autres et ajouter vos
compétences favorites, vos

meilleures réalisations

(avec preuves...), vos
expériences significatives,
etc. International

Communication

ez an savoir plus sur mol. chaguez ot nanwguez

par fien web ou par Qr-code = profil LinkediN

et diffusez-la par lien web
ou gr-code




KIUT(2) + Environnement Numeérique de
Professionnalisation

+ MON PROJET

Ma cesorption L ot r MDn meser Mon eméwonnement o
A partir d’'un

questionnaire, I'étudiant & Mon Environnement Pro (version béta)

construit son spectre :

Mon spectre pro Ma liste d'actions pro

(ADN PrgfreOSSIonneI) Mon tableau de concepts (résultat de votre quizz) Liste de mes actions pro (résultat de votre quizz + votre positionnement)

et lui sont proposées % é‘* n"" e“'- A‘”‘ e o r—
des actions pro. en lien ' professionnels IR R e g w00

b Owgans y

avec ses envies...

Promouvair une

G polique dallisnce /W 8 commmm—tye ¢ 1=

Actuellement en
0 , S C'onduiremepquue - - -
version béta dans &4 daance VR R Y ——C

KIUT2

L Promouvoir des R 4
) * solutions . /7 B “J‘:—‘sp‘: 74%
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KIUT(2) + Environnement Numeérique de
Professionnalisation

Liste des métiers proches de mon profil Ma carte interactive de métiers
et d'emplois possibles
Chquer sur Nntitulé du métier pour afficher 1a fiche métier
Chquer sur le point au centre de chaque spirale

Cliguer sur le bouton "+* pour afficher |a liste des offres de couleur pour afficher Ia fiche métier

d'empioi proches de ce métier

Cliquer sur Nun des pelits points de couleur autour
du point central de chaque spirale pour afficher les
offres demplois proches du métier concemsé,

Des métiers proches du
spectre pro de : R

I'étudiant lui sont « Community manager (H/F) HIF
pro pOSéS . - Webmarketing / Community Manager / Service client (H/F)

E£1101: Animation de sile multimédia

- Community manager H/F

- Wed commercial / commerciaie

Autour des métiers sont
affichées des offres
d'emploi en ligne
issues de pole emploi.

- webmaster HF (HIF)

E1103. Commumicatan

K1208: Inforvention socioculturalie

® 1402: Distobiqua

© G1202. Ammation Faclivités cuurelles ou ludiques

@ E£1107 Organsabon d'évenamantial




Feuille de route ENP (FreeROME)

Ameéliorer I'indexation des métiers

manuellement et par une intelligence 2021
artificielle

- Affiner le guestionnaire selon les utilisateurs

- Ajouter la carte des parcours de formations 1’

- Ajouter l'univers des acteurs des “ -

compeétences et des emplois (voir les

parcours formations/métiers de mes pairs) PIA3 et PrOjet
pour m’en inspirer

- Essaimer FreeROME aux IUT et autres CO M ESU P

composantes UGA... Réglon
- Passage en Open Source



Bientot dans votre IUT (Projet Region et PIA3)

@ Centre de Compétences et
% @ des Métiers IUT de Valence
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ePortfolio KIUT 1UT2
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situation pedagogie

permaculture

ensgignants nsertiol verger

e Aaccompagnemen

NIOUbllonS professibnnel étudiant réusste
pas le plus—
important

verbaliser coopérer formalise
professionnalisation trangvesfles

Arbre des JPP IUT de France 2018
sur les COMPETENCES
http://jpp.iut.fr/conferences-live/
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