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KARUTA 2018 NOUVELLE VERSION, NOUVEAUX TEMOIGNAGES, EN ROUTE POUR DE NOUVELLES INNOVATIONS |

LE PROJET KARUTA N
. : . IUT1 et IUT2 de Grenoble
+ Karuta estissu d'un projet de recherche au o IUT de Valonce
Campus Montreal: HEC Montreal, o |UT de Cergy
Polytechnique Montréal et Université de + IAE Grenoble ,
Montréal « Polytech Annecy-Chambery
, , « Ecole de management Grenoble
+ Developpe avec des professeurs et « ENSIMAG
responsables pedagogiques + Le Cnam
o Partenaires universitaires : HEC Montréal, . Hn!vefS!F? ge F{ Rochelle
M i raraitd « Universite de Liege
IUT2 Gr_enoble et U_nlversr[e c!e K_yoto. © Université de Potiers
+ Partenaire commercial : Cooperative « Université de Savoie
ePortfolium o Université de Valenciennes

+ UTC Compiegne

+ HEC Montreal

« New Brunscwick Theological Seminary

o Carrefour Emploi Jeunesse de |'Outaouais

...
esup
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KARUTA 2018 NOUVELLE VERSION, NOUVEAUX TEMOIGNAGES. EN ROUTE POUR DE NOUVELLES INNOVATIONS !
DES BESOINS TRES VARIES POUVANT SE COMBINER

« le ePortfolio d'apprentissage pour I'acquisition de connaissances, de savoirs ou de compétences dans
des parcours de formation formels

« le ePortfolio d'évaluation pour I'évaluation de connaissances, de savoirs ou de compétences

« lc ePortfolio de développement personnel soutient la construction réflexive de compétences dans
des contextes d apprentissage informels, et la construction du projet personnel et professionnel

« le ePortfolio de présentation valorise les acquis de la formation (apprentissage, connaissances,
savoirs compeétences) et la singularité du parcours, de I'expérience, des réalisations

esupP
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KARUTA 2018 NOUVELLE VERSION, NOUVEAUX TEMOIGNAGES, EN ROUTE POUR DE NOUVELLES INNOVATIONS !
DES APPLICATIONS TRES VARIEES

« Rapports de stage

+ Approche compeétences

o \alidation des acquis de I'expérience
+ Dossiers d'admission

o Auto-evaluation et suivi des stages
o Gurriculum Vitae

esupP
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KARUTA 2018 NOUVELLE VERSION, NOUVEAUX TEMOIGNAGES, EN ROUTE POUR DE NOUVELLES INNOVATIONS |
UNE SOLUTION FLEXIBLE

o Organiser des ressources variees (textes, documents,
criteres de correction, commentaires, etc.). ..

... Selon un processus ...

avec des acteurs dedies (etudiants, tuteurs,
evaluateurs externes, professeurs, etc.) ...

esupP
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KARUTA 2018 NOUVELLE VERSION, NOUVEAUX TEMOIGNAGES, EN ROUTE POUR DE NOUVELLES INNQVATIONS !
UNE SOLUTION FLEXIBLE - PROTOTYPAGE

Utilisation de

KARUTA gabarits Prléﬁl\ﬁcl:ltwn .
Designer illflpa:ltlﬁ{ﬁ]s Instanciation

esup
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KARUTA 2018 NOUVELLE VERSION, NOUVEAUX TEMOIGNAGES. EN ROUTE POUR DE NOUVELLES INNOVATIONS |
NOUVEAUTES KARUTA 2.3 - IMPORT MULTIPLE ( GET_GET_MULTIPLE)

Choisissez un référentiel de compétences

Compétences transversales liées a cette expérience © Morsi~ transversales
Choisizsez - Garéngues en sont q J4 . re/’ f
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- Aguter Yoremant " Gérer des informations
i tn akarhar (72528 <+ Aguter a partir du référantiel " S'organiser dans son activité professionnelie
oeoonwn:n':m G - et w seiectionné ¢i-cessous 7 ~ Appliquer les codes sociaux inhérents au contexte professionnel
transversaies © "I Travaiier en groupe et gdades
0 rendra form A H A
ety 2 Sclectionner les compétences
struire son parco
Compétences transversales liées a cette expérience @ Menu v Réaliser son activité selon les = ires gta
~ Adapter son action face a des aléas
~ Communiguer & I'oral dans le monde professionnel
Somdmm:mu - Génériques en contexte professionnel [Agence Erasmus) Va3 ) Communiquer & I'écrit dans lo o profassionnel
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Ajouter Fermer
Mobiliser les raisonnements mathématiques & 99
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KARUTA 2018 NOUVELLE VERSION, NOUVEAUX TEMOIGNAGES. EN ROUTE POUR DE NOUVELLES INNOVATIONS |
NOUVEAUTES KARUTA 2.3 - RAPPORT EN ETOILE |
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KARUTA 2018 NOUVELLE VERSION, NOUVEAUX TEMOIGNAGES. EN ROUTE POUR DE NOUVELLES INNOVATIONS |
NOUVEAUTES KARUTA 2.3 - BATCH FORM

Gode du Batch GAsPortolum barch-creer-tud ans-portolos-casnarars [ —

Variables globales
Variables locales
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Ci apereo 12 > portail



NOUVEAUTES KARUTA 2.3 - EXPORT HTML

Instantané
(fichier zip)

Ci apereo

e
o s Sy —"— |
e e -

3 Cos O s Yty

L 0 e iy

Sake o imk WAy
3

- Lt A ran
m fu e

Purifcda de Nersa

3 ewarac

Tabbeea: 3¢ 30rd
Vi3 o séeroes on oo My
Vesgrer

Teblaw drcde Sue carg
hwatig

e Ato-fvaatian de \dodam
Nonpect |
Cafwste mie or ows 0 AT miow e s o v,

$?

Nercargétexa sy
Corpétowes on conceyten of Py vl
rivhpomx rop e

Nt cotgtomiont o Fuid 1y
Mmoot 1
Cogdtaxal Optinawr *
Mt rss s fanchie
e Wl ot howaloac LYPIRCIN TS

o omn aprwrionges neh s beaz ) 7

Corpétoxe ¥ Amxrern +
keadersh § eFkooce soro
Pt prefemcwe o

Nint 1 135 d ‘ot it

e dand L’J'Fm:ﬂ N CoNplir v prinaly e
Toan dehed rap

s vy oo Sarlly e

T ~ PRy Lne 24 TRneT s de des

ke
s e s el e
o P e ey Ly
R
Yy v
RS
L Frowa
-

et o
Cowo

[ Tromy
——

Saet ks s oot

esupP

- portail



KARUTA 2018 NOUVELLE VERSION, NOUVEAUX TEMOIGNAGES. EN ROUTE POUR DE NOUVELLES INNOVATIONS |
NOUVEAUTES KARUTA 2.3 - BUBBLE MAP
-—r

Partager: llenweb QR Code

Mes domaines d'intérét 7

Partager: lien web QR Code
G apereo L ESUR i



KARUTA 2018 NOUVELLE VERSION, NOUVEAUX TEMOIGNAGES. EN ROUTE POUR DE NOUVELLES INNOVATIONS |
NOUVEAUTES KARUTA 2.3 - AUTOREFRESH DANS RAPPORT
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KARUTA 2018 NOUVELLE VERSION, NOUVEAUX TEMOIGNAGES, EN ROUTE POUR DE NOUVELLES INNOVATIONS |
KARUTA-FRANCE

+Une communaute pour favoriser le partage

des experiences & la rencontre entre les porteurs de

+Des outils numeriques pour s’informer, \
suivre et interagir :

projets ePortfolio,
animee par Eric GIRAUDIN et Eric DUQUENOY

aUn site Web et sa newsletter, Twitter & Google-, pour Le point d’entrée :
suivre I'actualite, les ateliers de formation, et trouver toutes karuta-france-

les informations sur KARUTA, ses acteurs et ses projets

aUne plate-forme de partage OAE dédiée 3 l'nteraction portfolio.fr
entre utilisateurs actuels ou futurs

G apereo esup
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KARUTA 2018 NOUVELLE VERSION, NOUVEAUX TEMOIGNAGES, EN ROUTE POUR DE NOUVELLES INNOVATIONS |

POLYTECH ANNECY-CHAMBERY, CONTEXTE A POLYTECH ANNECY-CHAMBERY

«Experimentation sur une specialite ingénieur (environ 30 etudiants par promotion)

o Péedagogie par projet (€quipe, sur 3 ans, pluridisciplinaire, autonomie)

+ Besoin d’une evaluation individuelle
> Approche competences

o Neécessite d'un outil e-

o Outil = demarche ref

G apereo

nortfolio (apprentissage + evaluation + developpement personnel)

exive (auto-evaluation + entretien individuel)

esupP
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KARUTA 2018
POLYTECH ANNECY-CHAMBERY, MISE EN CEUVRE D'UN E-PORTFOLIO KARUTA

o Conception d’un gabarit IDEFI-N ReFlexPro, commun a plusieurs écoles
o Adaptation du gabarit au contexte local (réferentiel de la formation)
+ Accompagnement des etudiants et des tuteurs

o Experimentation d’une premiere version sur 2 promotions (45 etudiants):
+Phase de test et retour (a tout le groupe)
+Phase de travail reflexif = remplissage du e-portfolio et auto-evaluation
+\alidation des auto-evaluations par un entretien individuel

o Questionnaire : retour des utilisateurs (etudiants et tuteurs enseignants
esup
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KARUTA 2018 , , :
POLYTECH ANNECY-CHAMBERY, ECRAN POUR L'ETUDIANT (AUTO-EVALUATION)

&« > C ® @ § https://karuta.univ-savoie.fr/application/htm/karuta.htm . %0 Q Rechercher a N9 5 @
Bienvenue Organiser un travail en taches. @ Partageravec
Mon profil
Mes expériences
Mon recueil de traces Description Organiser un travail en taches.
Mes compétences
Synthése des auto-évaluations - - . .
Auto-évaluations semestrielles
Référentiel Polytech Annecy-Chambéry - spécialité 1Al
Gérer et conduire un projet en équipe Auto-évaluation-s5 B
Définir les objectifs. Identifier les ressources et
contraintes.
» | Auto-évaluation-s6 lication
Se positionner par rapport a I'équipe en termes G
de compétences.
Organiser un travail en tiches. Auto-évaluation-s7 -
Prendre des notes et rédiger un compte-rendu
Organiser et animer une réunion de travail Auto-évaluation-s8 -
Echanger et confronter ses idées pour faire
avancer un projet Auto-évaluation-s9 -
Piloter un projet en équipe
Identifier et mettre en oeuvre des outils de Auto-évaluation-s10 Non évalué
gestion de projet
Communiquer efficacement et développer son projet + . s .
T - Aides a I'évaluation @
Concevoir un systéme d'acquisition dinformations
Exploiter des données dans un objectif de
contrdle/pilotage
Concevoir des systémes de pilotage de procédés Expliquer ce qu'est une tache, les contraintes temporelles Dans une situation donnée, simple, ordonner les taches Dans une situation complexe, identifier les taches, les Dans tout type de situation, évaluer 'organisatior|
- (durées, jalons, éché é i les eny iant les é . Réaliser un ressources nécessaires a leur associer, les jalons, les taches, identifier des lacunes et proposer des
Concevoir et mettre en oeuvre des systémes + associées (notion de disponibilité, de potentiel, ...) diagramme de GANTT. phases critiques. Proposer une isati pproprié éli (bonnes i

informatiques répondant aux attentes du projet.
d - Application -

Mon espace d'échanges privés

G apereo esup

-~ portail



KARUTA 2018 NOUVELLE VERSION, NOUVEAUX TEMOIGNAGES, EN ROUTE POUR DE NOUVELLES INNOVATIONS !

POLYTECH ANNECY CHAMBERY, ECRAN DE SYNTHESE (EVOLUTION SUR 6 SEMESTRES)

G apereo

hese :

Référentiel Polytech Annecy-Chambéry - spécialité 1Al

Gérer et conduire un projet de sa conception & sa réalisation selon ses dimensions techniques, économiques et humaines

Définir les objectifs. Identifier les ressources et contraintes.

Se positionner par rapport a I'équipe en termes de compétences.
Organiser un travail en tiches.

Prendre des notes et rédiger un compte-rendu

Organiser et animer une réunion de travail

échanger et confronter ses idées pour faire avancer un projet
Piloter un projet en équipe

Identifier et mettre en oeuvre des outils de gestion de projet

s5

Application

Application

S6

Application

Application

Application
Application
Non évalué
Application
Application

Communiquer efficacement avec un public varié en vue de mener a bien ses projets et d'assurer son développement personnel

Transmettre un message oral

Rédiger un écrit professionnel

Se projeter dans son futur métier dingénieure
Tirer les enseignements de I'expérience

Valoriser son parcours personnel et professionnel

Mobiliser les ressources pour comprendre des phénomeénes physigues et permettre de choisir, d'intégrer ou de spécifier l'instrumentation nécessaire a la perception d'informations provenant de I'environnement

|dentifier et décrire les phénoménes physiques impliqués dans un environnement
|dentifier les capteurs permettant 'observation et la mesure des phénoménes physiques

Mettre en oeuvre les moyens nécessaires au conditionnement de capteurs pour assurer

S5

Application

Application
Application

S5

S6
Application
Application
Application
Application

S6
Application
Application

& & & &
§§l§lll§$
S S5 El E]

w
~

Maitise.
Application
Application

Mairise.

Mairise.

Appl
Appl

S7
ication
ication

—

Application

w
-

w
©

.
1

i

v

'

|

v

i

w
©w

w
©w

S9

$10
Non évalué
Non évalué
Non évalué
Non évalué
Non évalué
Non évalué
Non évalué
Non évalué

$10
Non évalué
Non évalué
Non évalué
Non évalué

Non évalué

$10
Non évalué

Non évalué

esupP
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KARUTA 2018 \
POLYTECH ANNECY-CHAMBERY, ET APRES ?

+ Amelioration de 'existant (= upgrade karuta version2.3)

o Objectif etendre ['usage du e-portfolio a I'ensemble de |a formation
(puis autres specialites de I'ecole)

o Stages, des 2018
o Approche competences = Approche programme

o E-portfolio de valorisation (CV, VAE)

esupP
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L’E-PORTFOLIO DE DEVELOPPEMENT PERSONNEL

KARUTA AU CNAM
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CNAM : MON E-PARCOURS « LE PORTFOLIO TOUT AU LONG DE LA VIE »

Ci apereo

< Mon E-parcours estun outil fonde sur dynamique reflexive et
une dynamique d'usage.

< Ce projet s'inscrit dans une logique de prise en charge par
I"apprenant de ses choix tout au long de la vie

% Inspiré de |a demarche du récit de vie, Mon E-parcours permet
a l'apprenant d’analyser ses experiences passees et presentes et
de réflechir a son futur.

< L'outil permettra la mise en lien des compeétences acquises
par les experiences personnelle et professionnelle, par les
formations preparées avec des métiers vises.

< (Cle de la reussite de son utilisation : tous les acteurs en lien
avec les apprenants sont formes a 'outil Mon E-parcours

esupP
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el

CNAM : DISPOSITIF D'EVALUATION V.0
2 9TOUpes :
a. Eleves en formation de formateurs (10 personnes)

b. Professionnels du service d'information et d'orientation du
Cnam Paris (15 personnes)

Remplissage + questionnaire + entretien individuel

¥

Dimensions ergonomique et cognitive de l'outil

esupP
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ESUP-DAYS #25

APEREQ PARIS 2018

BILAN DU PROJET IUT2, NOUVEAU DESIGN & FONCTIONNALITES KARUTA IUT,
EVOLUTION VERS UN ENVIRONNEMENT NUMERIQUE DE PROFESSIONNALISATION « INTELLIGENT »

PROJET IUT2 & APPLICATION KARUTA IUT

7 esuP
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APPLICATION KARUTA IUT, PROJET IUT?
PROJET PORTFOLIO KARUTA IUT2 (partenariat avec Karuta & ePortfolium

depuis 2011) « En m’appuyant sur 1 Centre de Compétences et des métiers, 1réseau
d’enseignants référents, 1 ePortfolio, et mon engagement personnel

(étudiant),
6 mes objectifs sont de :
« Repérer mes compétences acquises (au cours de toutes mes expériences académiques,

professionnelles et personnelles), les classer par préférence, m'évaluer et les verbaliser ;

« Découvrir des métiers qui m'attirent et comparer mes compétences a celles attendues ;
Découvrir et choisir mon parcours de formation le plus adapté pour atteindre le métier
Vise ;

Valoriser mon potentiel professionnel et personnel aupres des recruteurs.

» Pour réussir mon insertion et mon évolution professionnelle
tout au long de la vie!

esup
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KARUTA 2018 NOUVELLE VERSION, NOUVEAUX TEMOIGNAGES, EN ROUTE POUR DE NOUVELLES INNOVATIONS |
APPLICATION KARUTA IUT, PROJET IUTZ

BILAN DU PROJET EPORTFOLIO KARUTA IUT2

oDémarche pro facilitée pour les 3300 étudiants de I'lUT2 qui I'utilisent

o Outil central d’accompagnement par le Gentre des Gompétences & Métiers IUT2
« 40 enseignants réferents Projct Professionnel et de plus en plus

d'enseignants dans leur propre cours

o Inclus dans des Projet d’Investissement d’Avenir PIA3
pour essaimer le Centre Compétences et métiers et la démarche de
ePortfolio au sein de I'Universite Grenoble Alpes

o A donne naissance a une application en front-end Karuta specifique :

(9 1uTPortolio
esuP
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a4

NOUVEAUTES POUR L'APPLICATIONS KARUTA [UT

\

Portfolio

 _\_ Bienvenue Eric GIRAUDIN dans
‘ votre ePortfolio KARUTA IUT

KARUTA IUT Portfolio a pour objectif de faciliter votre démarche
compétences et métiers afin que vous puissiez construire votre projet
personnel professionnel efficacement. Vous y aurez accés pendant vos
études mais également un fois dipléomé, si vous le souhaitez, dans une
logique de formation tout au long de la vie pour faciliter votre insertion et
votre future évolution professionnelle.

Changez votre photo de profil

Changez votre photo de profil (affichée en page d’accueil et CV) en
haut a droite en cliquant sur Mon profil

L'outil ne fait pas tout

Cet outil est facilitateur mais pour réussir votre projet vous aurez
besoin d'un bon accompagnement et de vous engager activement
dans votre démarche.

& Mon profil

Votre démarche

/) Vos obijectifs

Vous connaitre en terme de profil professionnel et étre
de:

* verbaliser vos compétences préférées
e construire efficacement son parcours personnel professionr
» valoriser votre profil professionnel pour un recrutement

Développé par I'UT2 Grenoble & propulsé par V

x Se déconnecter

Nouveau design
et nouveau logo
pour I’application
K(ARUTA) IUT




KARUTA 2018 NOUVELLE VERSION, NOUVEAUX TEMOIGNAGES, EN ROUTE POUR DE NOUVELLES INNOVATIONS !

NOUVEAUTES POUR L'APPLICATIONS KARUTAIUT

OlUTportfolio

@ MON HISTOIRE®

Vue densemble ormations académiques Autres formasons pénences pro

Formations acadéemiques

Diplomes

» Concours Ingénieur JEhudes Chargd de Communicason

» DUT Informabon-communicabon, Communica®on des organisations - Communicahon des

organisations

» DUT Infermatique, Génie Logiciel

Autres formations

» Parcours Management Process COM (Formation Continue)

i@ Mon e-portfolio~ « Mon projet~ % Ma valorisation~

Expenences perso angues UGZ Intercusure

Expériences professionnelles

Emploi(s)

» Manageur de 1a Valonsation & Innovation pédagogique, 2012 - 2016, IUT2 Grenoble

> Responsable Communication, 2005 - 2011, IUT2 Grenoble

» Assistant de commumication, 1997 - 2004 IUT2 ot IUT Commerce ef Vente de Grenob
» Graphisie el Directeur aristique (lemps partiel), 1997 - 2004, NOE Inleractive, Graines
Web. internet SARL, & Infolium

Stage(s)

» Stagiaire charge d'ebudes pour |a création dun service mulimedia, 1996 - 2 mois, Sa
Electrics

Langues éetrangeres

> Anglass
> Ralien
» Japonais

G apereo

Expériences personnelles

» Soutien scolaire béneévole
» Créalions graphigues el artisliques
» Expérience personnelie

?

Mon suwvi

Vue d'ensemble
de toutes les
expériences
renseignees :

esupP
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NOUVEAUTES POUR L'APPLICATIONS KARUTA [UT

() MON HISTOIRE® Rajouter des
experiences.
Vue d'ensemble Formations académiques Autres formations Expériences perso
Mes diplomes® Ex : expériences
académiques,

Concours Ingénieur d'Etudes Charge de Communication

rajouter un diplome ou

DUT Information-communication, Communication des organisations une S|tuat|0n

d'apprentissage
(nouveau)

DUT Informatique, Génie Logiciel

Mes situations d'apprentissage Ajouter une situation d'apprentissage €3

TP : Création d'un maquette d'affiche

esupP
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NOUVEAUTES POUR L'APPLICATIONS KARUTA [UT

D e
]
]
]
D (
]
]
]
PPN DUT Information-Communication (2013) L
stue et Informatique Décsionnede (2013 D
PPN DUT Techniques de Commerciaisation (2013 E]
LICENCES PROFESSIONNELLES [_l
Sélectionner un référentiel
puis cocher les compétences a ajouter a votre expérience
academique, pro ou perso
(possihilité d’écrire librement des compétences)
esupP

QG apereo ~> portail
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NOUVEAUTES POUR L’APPLICATIONS KARUTA IUT
3 types d’expériences ou situation pouvant étre évaluées

©

Situations d’apprentissages
académiques

Séquence de cours magistraux,

travaux pratiques, travaux dirigeés. ..

Auto-évalué +
demande d’évaluation a un tiers
(enseignant, étudiant, etc.)

(nouveau)

29

Actions étudiantes

Projets tuteureés,
engagement étudiant, etc.

Auto-évalué +

demande d’évaluation a un tiers
(enseignant, étudiant, etc.)

(nouveau)

Stages
En anglais ou francais
Auto-évalué +

demande d’évaluation au
tuteur en entreprise

esupP

> portail
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NOUVEAUTES POUR L'APPLICATIONS KARUTA IUT : NOUVEAU DESIGN & LOGO « K'1UT PORTFOLIO »

Comparer mes compétences préférées a la fiche métier visée (carte des métiers IUT2)

Compétences
transversales

Compétences
« Métiers »

Autres
compétences
personnelles

G apereo

IUT2

UNIVERSITE
=% Grenoble
- Alpes

B Département
CEA Grenoble

Grenoble
Alpes

Métiers de la Gestion, du Management et de la Qualité

Ag)>inle / Adjoint au Respon-
sable de ) uinkiralions des
ventes

Aulres appeliations :

Comespondance code ROME :

Savoirs

0 Droit du fravail
0 Légiiation socole

0 Gestion prévisionnele des em-
plos et des compélences -GPEC-

% Ingénane de ko formaton

0 Gestion des Ressources Mu-
maones

0 Techniques de management
) Techniques du dialogue social
0 Techniques doud!

0 Techniques de conduite d'en-
frefien

Compétences professionnelles

0 Elcborer o poltique dé management des rassources humaines
1elon les oneniations skalégques de o siruciure e défine les
plans dachon

0 Conceavor el piloter las cpéralions lées & ka gestion des am-
plos el des compélences

) Organiser ko concertation et le diclogue social ovec les
membres du penonnel ou leurn représentonts

o Contrdler ' conformité dapplcation des coigations légaies et
réglementaires

) Supendser la geston adminisirative du pensonne
0 Elaborer ou fare évoluer las procédures, les supports de suivi af
de geshon du personnal de o sruciure

0 Suivre of mettre & jour les infoematiors professionnelies ef régle
meniores

IUT2

UNIVERSITE

Prérequis

b Efre titvicre du Boccaolouréat o
d'un dipldme équivalent

Parcours de Formation

? DUT Geshon des Enfreprses el d
Administrations opfon GesSon d¢
Ressources Humaines

 Lcance Professionnale [LP) Mé
tiees de lo gesticn et de lo compt
oilté : fscolité (GEA VIENNE|

O LP MéSers ce la gestion ef de lo
complabillé : complabiité et po

Exemples d'évolution

0 Responsable odministralil / odr
nistrative du pensonnel -

9 Responsable des Ressources Hy
maines [RRH)



NOUVEAUTES POUR L'APPLICATIONS KARUTA [UT : NOUVEAU DESIGN & LOGO « KTUT PORTFOLIO »
Créer sa carte ePortfolio (marketing de soi) a diffuser sur LinkedIN, par mail, etc.

[’\;

Mon profil

I

Bulles cliquables
d’intergt
professionnel et
personnel
a créer par |'étudiant

contenant des

compétences,

réalisations,
preuves...

esupP

o apereo > portail



NOUVEAUTES POUR L'APPLICATIONS KARUTA UT - EVOLUTION VERS UN ENVIRONNEMENT NUMERIQUE DE
PROFESSIONNALISATION « INTELLIGENT »

« Imaginer et integrer au ePortfolio KARUTA IUT
un Environnement Numerique de Professionnalisation avec IA, qui permette 2
'etudiant, de decouvrir son spectre personnel professionnel, ses possibles (metiers et
emploi), et de choisir les meilleurs parcours pour atteindre ses objectifs professionnels,
en s'inspirant de I'expeérience de ses pairs »

La Région @ @ GCrenoble B\

oobie B8 JUT 2
Auvergne-Rhoéne-Alpes pes

24 UNIVERSITE
Michel AUTHIER
@ VARUTA @ Inventeur des Arbres de connaissances. . .
esupP

G apereo > portail
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NOUVEAUTES POUR L'APPLICATIONS KARUTA UT - EVOLUTION VERS UN ENVIRONNEMENT NUMERIQUE DE

PROFESSIONNALISATION « INTELLIGENT »

== Offreurs de formation :
o programmes traduits en competences # selon
Referentiels universités, écoles, formations. ..

métiers ou d'activites rédiges
de maniere heterogene en

compétences 3 4
™ IA pour communiquer avec tous
| | referentiels & permettre de
Politiques : besoin de relier les richesses humaines
vision sur les motivees aresoudre des problemes en situation
dynamiques territoriales pro. AVEC
d'offres & demandes en s al: -
comnétences les organisations qui en ont

besoin, celles qui forment...

B Recruteurs:
trouver des richesses humaines
competences et motivees
offres rédigees # selon

& entreprises...

@adh Etudiants:

arriver a se projeter sur des
metiers alors qu'il ne connait
pas les situations pro quile
motivent.
Desir de trouver les bons
parcours formation / metier

esupP

> portail



0 IV TpO(th[IO i@ Mon e-portfolior  « Mon projet~ Y Ma valorisation~ ? Mon suivi

« MON PROJET

Ma description Mes compétences préférées Mon métier Mon environnement pro

i
Mon compte <o5

@ Ma carte profil d’actions pro.

Mon specire pro Ma liste d'action pro
Mon tableau de concepts (rédsultat de volre guizz) Liste de mes actions pro {résultat de vetre quizz + votre positionnement ) \
Importer mes compéetences préférées depuis mon ePortfolio

asser e quizz importe

Rep
@;5 A\ Vos intituléds (madifiables) Votre prise de position (%)
=2 d Gérer |2 palitique de /7 O *6 +20%
~ communication d'une )
‘n structure
e Réghea &£y Organiser le fonctionnement s O* 0 +10%
ww d'unécosystéme
&1' Créer du lien entre les citoyens 7/ E Q ' 6 .
~_~  d'un territcire
- -
v
]

-----

- = &% ENP integre au ePortfolio
(Open Source)

Accueil  ™MOn LI = JParcours  Carte



. v TpO(thliO i@ Mon e-portfoliov  «f Mon projet~ W Ma valorisation~  ? Mon suivi

« MON PROJET

Ma description ~ Mes compétences préférées Mon métier ~ Mon environnement pro

Parcours Formations Mon compte %

| KARUTA

Fiche métier sélectionnée :

/ : 2 DUT Information-
y Assistant(e) de communication Communication
/v Cesélecticnner cette fiche (Bac+2

Revenir 4 la carte des Métiers @
et des Enplois? @ @ =u= = |
L ]

FREE § ROME

ENP integre au ePortfolio
(Open Source)




